Zarzgdzenie Nr 5/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
we Wlodawie
z dnia 22 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany zasad i warunkow Kkorzystania z ushug i Swiadezen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych.

Na podstawie art. 3 ust. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6ézn. zm.), art. 27 ust.1 ustawy
z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.854 z poézn. zm.)
oraz §10 uchwaly nr XXVI/121/12 Rady Miejskiej we Wiodawie z dnia 28 czerwca 2012 r.
w sprawie statutu instytucji kultury pod nazwa Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w
Miejskiej Bibliotece Publicznej we Wilodawie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora Nr 3/2012 z dnia 18 stycznia 2012 roku, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1. Przepis § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wniosek o dofinansowanie wczaséw turystycznych, o ktorym mowa w ust. I, sklada
Uprawniony przed planowanym wykorzystaniem swiadczenia.”
2. Przepis § 9 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
. 5) Wysokos$é pozyczki mieszkaniowej wynosi 5 000,00 z1.”
3. Przepis § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Uprawnieni zamierzajgcy skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczer finansowanych z Funduszu powinni przedlozy¢ Komisfi, w nieprzekraczajgcym
terminie do 15 maja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw w rodzinie za miesigc
poprzedzajgey zlozenie dokumentu.. W razie zmian w dochodach w ciqgu roku, ktérego
o$wiadczenie dotyczy, Uprawniony ma obowigzek zlozyé oswiadczenie z aktualnymi danymi,
jesli bedzie si¢ ubiega¢ o §wiadczenie.”
4. Przepis § 11 otrzymuje brzmienie:
, Dzialalnosé socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego planu rocznego.
Corocznie do konca kwietnia Pracodawca w porozumieniv z Komisjq ustala podzial

$rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci.”



§2
. Zmienia si¢ zafgczniki: nr 2, wzdr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z
dofinansowaniem z ZFSS” oraz nr 3 ,,wzor o$wiadczenia o wysokosci przychodéw w

rodzinie do celow ZFSS”, wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2012 z dnia 18

stycznia 2012 roku, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3

Przepis § 2 zarzadzenia nr 3/2012 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wiodawie z

dnia 18 stycznia 2012 r. otrzymuje brzmienie:

1. Ustalam nastepujqcy sklad Zakladowej Komisji Socjalnej:

1) zgey;
2)
3) czlonek.

2. Sklad komisji socjalnej zostal wyloniony jednoglosnie na zebraniu pracownikéw

Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wlodawie w dniu 7 marca 2024 r.”

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zmiang zarzadzenia uzgodniono
ze Zwiagzkiem Zawodowym
Pracownikéw Bibliotek Publicznych:

; Wiiolde
LZ20k . dlar ,,,:;é:é’"" oY

(Data i podpis przedsi



(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania, tel.)

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5
Dyrektora MBP we Wiodawie
zdnia 22.04.2024 r.

Witodawa, dnia ...eeeveeeeeeceeeeee e

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wtodawie

Oswiadczenie

o wysokosci dochodéw w rodzinie do celéw ZF$S

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastepujgce osoby uprawnione, zgodnie
z regulaminem ZFS$S/jestem osobg samotng*:

Lp.

Imie i nazwisko Status uprawnionego/ Rok urodzenia
stopien pokrewienstwa

Pracownik/emeryt*

Przecietny miesieczny dochdd brutto** (w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny) miesci sie
nastepujacym progu:

Prog Wynagrodzenie brutto na osobe w rodzinie w Zaznaczy¢ whasciwy prég znakiem X
stosunku do minimalnego wynagrodzenia za prace
| Do 50%
il 51% - 80%
Il 81% - 100%
\% 101% - 120%
Vv 121% - 150%
VI 151% - 180%
VIl 181% - 200%
VIl Powyzej 200%
Minimalne wynagrodzenie za prace W .......ccco....TOKU WYNOSI uvetiieiiesiinees et seer e s s s e en e oo

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem swiadom
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 kk).

*) Niepotrzebne skresli¢
**) Nalezy uwzgledni¢ wysokos¢ dochodu razem (umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura, renta,
zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza i inne)

(czytelny podpis pracownika)



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5
Dyrektora MBP we Wtodawie
zdnia 22.04.2024 r.

Wiodawa, dnia .o

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania, tel.)

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wiodawie

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF$S
Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:
{wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastepujace:

Lp. Imie i nazwisko Status uprawnionego/ Rok urodzenia
stopien pokrewienstwa
Pracownik/emeryt*

Przecietny miesieczny dochad brutto** (w przeliczeniu na jednego czionka rodziny) miesci sie
nastepujacym progu:

Prog Wynagrodzenie brutto na osobe w rodzinie w Zaznaczy¢ wihasciwy prég znakiem X
stosunku do minimalnego wynagrodzenia za prace
| Do 50%
Il 51% - 80%
] 81% - 100%
1\ 101% - 120%
\' 121% - 150%
\'i! 151% - 180%
Vil 181% - 200%
Vil Powyzej 200%
Minimalne wynagrodzenie za prace w ................ FOKU WY NS ot it ierie e s e et e e seesaesae e e e ben s ens s sae e

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §1 kk).

(czytelny podpis pracownika)



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu W dniu ....ccevveevceercvvecreseecnnone Komisja Socjalna postanowita:

PHEVZITAC rorzennssnsnsrsseansrssmnssasssssmsssssanserssn e masstans s amss neas sy stnmsmsss aynmnnsms nesasmesnemmas nensiihnen ms e bas RO R P S TS
(wymieni¢ Swiadczenie i wysokosc¢ doptaty z Funduszu)

Nie przyznac

(podaé powod nieprzyznania swiadczenia)

Podpisy cztonkdéw Komisji

Decyzja pracodawcy

P I ZYZINAN0! < ittt ettt e b e e s ea et eaeeas et aek h b sbe et bea e b Sasaeh e ek ae b eke s henbea ebe st benses sbeeansen e nnenren

(wymienic swiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)

NIE PrZYZNAN0 -..eeeeceee ettt e e ee e e e en e see e e
(podac powdd)

(podpis pracodawcy)
A4 (aTo R TVYF [0 e e e NN

*) Niepotrzebne skresli¢
**) Nalezy uwzglednié wysoko$¢ dochodu razem (umowa o prace, zlecenie, dzieto, emerytura, renta,
zasitek dla bezrobotnych, dziatalnos¢ gospodarcza i inne)



