
MIEJSKA BIBLIOTEKA PU BLICZNA
we włodawie

22-200 WŁ0DAWA
ul. Przecho.'nia t3, tel. 8257?1, t}j

NlP 565-11_90-961 DYREKToR
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ WE WŁODAWIE
OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY
B ibliotekarz/bibliotekarka

LICZBA LUB WYMIAR ETATU
- 1l1.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
Miejska Biblioteka Publiczna rł,e Włodaw,ie. ul. Przechodnia13.22-2()0 Włorlawa.

ZAKRES ZADAŃ:
1) udostępnianie ksiązek do domu.
2) kierowanie doborem literatury stosownie do potrzeb i zainteresowań uzytkowników,
3) Prowadzenie biezącej konserwacji książek, prz.vgoto\Ą}-rvanie ksiązek do selekcji,
4) prowadzenie działalności upominawczej \\, stosunku do dłuzników ksiązek,

sPorządzanie dokumentacji ewidencji zwrotórł i ri,ypozyczeń poprzęz wydruki
statystyk,

5) dbałość o właściwy układ książek na półkach. estety,kę pomieszczenia wypozy czalni;
6) Promowanie nabytków księgozbioru w róznvch fbrmach zależnię od grupy docelorł,ej

odbiorców;
7) prowadzenie akcii czytelniczych.
8) nadzor merytoryczny nad całokształtem sieci bibliotek publicznych na terenie powiatu

włodarł,skiego:
9) opracowywanie statystyki oraz sprar,ł,ozdari czości biblioteczn ej z dzlałalności bibliotek

publicznych powiatu włodawskiego :

10)Prowadzenie badań t analiz działalności bibliotek publicznych w powiecie oraz
dokumentacji dotyczącei ich działalności;

1 1) doradztrł'o w zakresie inwentaryzacji i opracorł,aniu zbiorów w bibliotekach
publicznych powiatu;

12) organizowanie róznych fbrm doskonalenia zaw,odow.ego: szkoleń, seminariów,
warsztatów itp. dla sieci bibliotek powiatu włodawskiego.

CHARAKTERYSTYKA PRACY :

1) praca od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00 - 17:00, w soboty: 9:00 - 13:00,
8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu - zgodnie z ustalonym harmonogramem;
w 2026 r. obowiązuje skrócony czaspracy -Ipółrocze36 godz.tygodniowo, II półrocze
- 32 godz. tygodniowo.

2) wynagrodzenie miesięczne:
w przedziale od 4 940,0a do 6 440,00 złbrutto,

3) przewidywalny termin zatrudnienia 1 kwietnia2026 r.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
O zatrudnienie moze się ubiegać osoba, która posiada:

1) wyksźałcenie średnie, preferowane wyższe na kieruŃu bibliotekoznawstwo
i informacja naukowa;



2) Wysoki poziom kultury osobistej. otwartość" komunikatywność i umiejętność
nawiązywania kontaktó w z rożnymi grupami odbiorców;

3) umiejętność planowania, inicjowania i koordynowania wydarzeń kulturalnych;
5) zaangażowanie. otw,aftość na zmiany i kreatywność;
6) predyspozyc.je do organizowania i prorł,adzenia działalności edukacyjno-kulturalnej dla

uzytkownikow z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań;
7) Sprawne posługiwanie się językiem polskim w mowie i piśmie, w tym umiejętność

tworzenia teksów infbrm acyj no-promocyj nych ;

8) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni zplaw publicznych;
9) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Dodatkowymi atutami kandydata będą:
l ) doŚwiadczenie w placy na stanorł,isku bibliotekarskim i/lub instruktorskim:
2) znajomość komputerowego systemu bibliotecznego MAK+:
3) doświadczenie w pracy z dziecml ttłodzieżą- osobami starszymi;
4) doświadczenie we współprac1, z insty,tucjami. organizacjami społecznymi

i pozarządo\\ymi. animatorami kultur1,. aktyrłistami mieiskimi. społecznością lokalną
w dziedzinie kultury oraz integracji społecznej:

5) podstawowe umiejętności plastvczne;
6) doświadczenie w zakresie animacji kultur,v:
7) umiejętność pozyskiwania dotacji i grarltcirł- oraz dośw.iadczenie w prowadzeniu i

r o zliczantu proj ektów;
8) umiejętność obsługi urządzeń biurowych i audiorr izualrrr,,ch;
9) doświadczenie w obsłudze klienta/pracy z cz_vte|trikiem:
10) znajomość programów graficznych i umiejętrrośc ich vnvkorzystania.

WYMAGA|{E DOKUMENTY APLI KACYJNE :

1) CV wraz ze zgodą na przetwalzanie danych osobolł_vch dla potrzeb rekrutacji oraz
przyszłych procesów rekrutacyjnych wg wzoru:

"WYrazam zgtldę na przehuarzanie moich danych tlsobowllch v, celtt rela,utacii oraz na
Potrzeby PrzyszĄ,cfu rekrutacji, zgodnie z arl. 6 ust. l lit. ct Rozporzcldzenia Parlamenttt
EuroPej,skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 lot,ietnict 2016 r, w sprawie ochrony
clsób fizYcznYch v' zv,iqzku z przehuarzaniem dunych urrr6()ylych i w spravlie
sw*obodnego przepłyv,tt tctkich danych oraz uchyleniu dllrekty,,D, 95/16/WE (ogólne
r ozp or z qd z e ni e o o c h r on i e dan,,- c h ) ",,

2) list motyłvacyjny;
3 ) koPie dokumentów potwierd zający ch zdobyte wykształcenie i kwalifikacj e zawodowe ;4) informacja z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralności w zakresię przestępstw

okreŚlonychw rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestępstwa przeciwko
wolnoŚci seksualnej i obyczajności), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziŃaniu narkomanii (Dz.IJ. z 2023 r. poz.
I72 oruz z 2022 r. poz. 2600), Iub za odpowiadające tym przestępstwom czyny
zabronione określone w przepisach prawa obcego. Szczegółowe informacje, w jaki
sposób wystąpić z wnioskiem o wydanie informacji z kRk znajdują się na stronie
https ://www.sov .pllweb/kraiowv-rei .wa-kamilka-
uzyskiwaniezaswiadczen-o-niekaralno sci

5) oŚwiadczenie o zapoznaniu się z Obowiązkiem informacyjnym dla kandydatów do
pracy w g zńączonego wzofu:



OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
(dot, relcrutacji na wolne stanowisko)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2RozporządzęniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkuzprzetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodrrego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46lWE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr l l9. s.1 ze zm.) - dalej: ..RODO" informuję. ze:

1) Administratorem Państwa danych osobowych .jest Miejska Biblioteka Publiczna we
Włodawie reprezentowana przez Dyrektora (adres: 22-200 Włodawa ul. Przechodnia 13.
tel. 82-57 2- 1 1 -03 e-mai l : administracj a@mbprł,lodawa.pl).

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochronv Danvch- z którym mogą się Państwo
kontaktować we wszl,stkich sprawach dotyczącl,ch przetw,al,zania danych osobowych
za poŚrednictwem adresu e-mail: iod@mbprł,lodarra.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Państwa dane osoborve r,r,zakresie lvskazanr,nl rł.przepisach prawa pracyl będą
PTZęIwarZane w celu przeprowadzenia obecnego postęporł,ania rekrutacyjnego2, natomiast
inne dane, na podstarł,ie zgody3. która moze zostać odwołana w dowolnym czasie.
Administrator będzie przetwatzał Państr,va dane osobowe. takze w kolejnych naborach
Pracowników jezeli wyrażą Państrr-o lla 1<l zgodę], która moze zostac odwołana
w dowolnym czasie.

1) Podstawę le galizuj ąc ą pr zetw arzani e Pań strł,a danl-ch stanowią :

a) lart, 6 ust. 1 lit. c RODO rv zrł,iązku z art. 22| r\ 1 oraz § 4-5- ustawy z26 czerwca
7974 r. Kodeks pracy Qńowiq.kitlnikujclce be:po.{rednio z przepisów prav,d).

b) 2art.6 ust. 1 lit. b RODO (c,:1łllul.ści :mier:ttf qc,e clo zav,arcia ttmov,y),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (lr :ctkre,sie vll,tt:onef 1-ll,ze: Pctń,ytll)a zgody).

5) Państwa dane zgromadzone lv obecn,vnr procesie rekrLrtacljn.vm będą usuwane po upływie
3 lat od procesu rekrutacyjnego. W przl,padku rrlrazone.i przez Państwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celórł,przvszłr,ch rekrutacji, Państwa dane będą
wykorzystywanę ptzęz 12 miesięcy od chwili otrzl,mania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjnej.

6) Państwa dane osoborł,e będą przetwarzane w sposób zautomatyzolł,any. lecz nie będą
podle gały zautomaty zowanemu podej mowaniu decyzj i. w. tym o protilowaniu.

7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospoclarczy
(obejmuj ący Unię Europe.i ską. Norwegię, Liechtenstein i Islandię).

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu
następujące prawa:

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprarł,iania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,

gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO);



9) Ponadto w zakresie danych osobowych, których podanie jest dobrowolne przysługuje
Pństwu Prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wPłYwu na zgodnoŚĆ z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
wYruŻotej Przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięóiu zgody nuprr"t*urr,anie dńycil
osobowYch wYmaga jego złożeniaw formie pisemnej tub etettrónicŹnej na adres mailowy
Administratora.

10) Podanie PvZęZ Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art.221§ 1 oraz § 4-
5 Kodeksu PracY jest niezbędne, aby uczestniczyó w postępowaniu rekrutacyjnym. podanie
przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

ll)Państwa dane mogą ,zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy
Powierzenia Przetwarzania danych osobowych tj. usługodawco- wykonującyn usługi
serwisu sYstemów informatycznych, podmiotom zapewniĄąc5rm- ochronę danyń
osobowYch ibezPieczeństwo IT, dostawcom usług teleinformatycznych,dostawcom usług
informatYcznYch w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnycń, usługodawcom z zakręsu
księgowoŚci oraz dorudńwa prawnego, dostawcy usłu§ ńostingu \oczty mailowej w
PrzYPadku koresPondencji Prowadzonejdrogą mailową, dostawcy-usług brakowaniaiądź
archiwizowania dokumentacji i nośników danych, a także póa-iń- lub organom
uprawnionyrn na podstawie przepisów prawa.

data i podpis

TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH
WYmagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 24.02.2026 r. za
PoŚrednictwem Poczty elektronicznej na adres: kancelańa@mbpwlodawa.p1, listownie lub
osobiŚcie w zamkniętej kopercie w Sekretariacie Miej.ti.;^ Biblioteki publicznej we
Włodawie, ul. Przechodnia 13, 22-200 Włodawa, z dopistienlna kopercie ,,nłnóri NłWOLNE STANOWISKO PRACY''. Dokumenty aplikacyjne wymąur" w ogłoszeniu o
naborze, Przesłane Pocńą lub pocźą kurierską, uwłża się Ża do.ęcro-re w terminie , jeżeli
zostałY najpóŹniej złożone w Sekretariacie Biblioteki do godziny lr,oo w dniu, w kórym
upłyłva termin składania i przyjmowania dokumentów aplikacyjnyth.

POSTĘPOWANIE K\ryALIFIKACYJNE
Na Podstawie złożonych dokumentów aplikacyjnych Pracodawca dokona porównania danych
w nich zawartYch Z Wmaganiami formalnyni określonymi w ogłoszeniu. Kandy daci, którzy
sPełnili wYmagania formalne i zostali zakwalifikowani do arĘiego etapu naboru do dnia
26.02.2026 r. zostaną Poinformowani drogą telefoniczną lub e-riaiń*ą o t".rninie rozmowy
kwalifikacyjnej.

INNE INF,ORMACJE
Zatrudnienie kandYdata nastąpi po weryfikacji jego danych zawałtychw Krajowym Rejestrze
KarnYm w zakresie przestępstw określonychw rozdziale XIX i XxV Kodeksu kamego i* ty-
PrzestęPstw Przeciwko wolnoŚci seksualnej i obyczajności), w art. 189a i art. żO7 Kodeksu
kamego oraz w ustawie z dnia 29 tipca 2005 r. o przeciwd ziałaniu narkomani i (Dz. IJ . z 2023
t, PoZ. 172 oraz z 2022 r- PoZ.2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny



zabronione okreŚlone w przepisach prawa obcego. Dokumenty aplikacyjne osoby wyłonionej
w drodze naboru, zktorą zostanie tawiązany stosunek pracy, Źostaną-dołączone do jej akt
osobowych.

Dodatkowych informacjiudzielaPani Ewa Szewczyk tei 82 57211 03.

DVREKTfi n
Mieiskiej Pubric--


