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DYREKTOR
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ WE WLODAWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY
Bibliotekarz/bibliotekarka

LICZBA LUB WYMIAR ETATU

- 1/1.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY
Miejska Biblioteka Publiczna we Wiodawie, ul. Przechodnia 13, 22-200 Wtodawa.

ZAKRES ZADAN:

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek do domu,

kierowanie doborem literatury stosownie do potrzeb i zainteresowan uzytkownikow,
prowadzenie biezacej konserwacji ksiazek, przygotowywanie ksiazek do selekeji,
prowadzenie dziatalnosci upominawczej w stosunku do dtuznikow ksigzek,
sporzadzanie dokumentacji ewidencji zwrotow i wypozyczen poprzez wydruki
statystyk,

dbatos¢ o whasciwy uktad ksiazek na pétkach, estetyke pomieszczenia wypozyczalni;
promowanie nabytkow ksiggozbioru w réznych formach zaleznie od grupy docelowe;j
odbiorcow;

prowadzenie akcji czytelniczych.

nadzor merytoryczny nad catoksztattem sieci bibliotek publicznych na terenie powiatu
wlodawskiego;

opracowywanie statystyki oraz sprawozdawczosci bibliotecznej z dziatalnosci bibliotek
publicznych powiatu wlodawskiego;

10) prowadzenie badan i analiz dziatalnosci bibliotek publicznych w powiecie oraz

dokumentacji dotyczacej ich dziatalnosci;

11)doradztwo w zakresie inwentaryzacji i opracowaniu zbioréw w bibliotekach

publicznych powiatu;

12) organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego: szkolen, seminariow,

warsztatow itp. dla sieci bibliotek powiatu wlodawskiego.

CHARAKTERYSTYKA PRACY:

)

2)

3)

praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 - 17:00, w soboty: 9:00 - 13:00,
8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu — zgodnie z ustalonym harmonogramem;
w 2026 r. obowigzuje skrécony czas pracy — I potrocze 36 godz. tygodniowo, 11 polrocze
— 32 godz. tygodniowo.

wynagrodzenie miesi¢czne:

w przedziale od 4 940,00 do 6 440,00 z1 brutto,

przewidywalny termin zatrudnienia 1 kwietnia 2026 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora posiada:

Y

wyksztalcenie $rednie, preferowane wyzsze na kierunku bibliotekoznawstwo
1 informacja naukowa;



2)
3)
5)
6)
7)

8)
9)

wysoki poziom kultury osobistej, otwartos¢, komunikatywnos$¢ i umiejetnosé
nawigzywania kontaktéw z r6znymi grupami odbiorcdw;

umiejetnos¢ planowania, inicjowania i koordynowania wydarzen kulturalnych;
zaangazowanie, otwarto$¢ na zmiany i kreatywnos¢;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci edukacyjno-kulturalnej dla
uzytkownikéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan;

sprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie, w tym umiejetnosé
tworzenia tekséw informacyjno-promocyjnych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Dodatkowymi atutami kandydata beda:

D
2)
3)
4)

doswiadczenie w pracy na stanowisku bibliotekarskim i/lub instruktorskim:;

znajomos¢ komputerowego systemu bibliotecznego MAK+;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mlodzieza, osobami starszymi;

doswiadczenie we wspélpracy z instytucjami, organizacjami spotecznymi
1 pozarzagdowymi, animatorami kultury, aktywistami miejskimi, spotecznoscig lokalng
w dziedzinie kultury oraz integracji spotecznej;

podstawowe umiejetnosci plastyczne;

doswiadczenie w zakresie animacji kultury;

umiejetnos¢ pozyskiwania dotacji i grantow oraz doswiadczenie w prowadzeniu i
rozliczaniu projektow;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych i audiowizualnych;

doswiadczenie w obstudze klienta/pracy z czytelnikiem;

10) znajomos¢ programéw graficznych i umiejetnos¢ ich wykorzystania.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE:

D

2)
3)
4)

S)

CV wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji oraz
przysztych procesow rekrutacyjnych wg wzoru:

"Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji oraz na
potrzeby przyszlych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b  fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)";

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Szczegélowe informacje, w jaki
sposob wystapi¢ z wnioskiem o wydanie informacji z KRK znajduja si¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-
uzyskiwaniezaswiadczen-o-niekaralnosci

oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z Obowiazkiem informacyjnym dla kandydatéw do
pracy wg zataczonego wzoru:




OBOWIAZEK INFORMACYJNY
(dot. rekrutacji na wolne stanowisko)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna we
Wilodawie reprezentowana przez Dyrektora (adres: 22-200 Wtodawa ul. Przechodnia 13,
tel. 82-572-11-03 e-mail: administracja@mbpwlodawa.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod@mbpwlodawa.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzema obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, na podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwolana
w dowolnym czasie.

Podstawe legalizujaca przetwarzanie Panstwa danych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 4-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmier zajgce do zawarcia umowy),

¢) Gart. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyr azonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane po uplywie
3 lat od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przyszlych rekrutacii, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacii,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);



9) Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 4-
5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11) Panstwa dane mogag zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujagcym ushugi
serwisu systemoéw informatycznych, podmiotom zapewniajagcym ochrone danych
osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug
informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z zakresu
ksiggowosci oraz doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i no$nikéw danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

data i podpis

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé¢ w terminie do dnia 24.02.2026 r. za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: kancelaria@mbpwlodawa.pl, listownie lub
osobiscie w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Miejskiej Biblioteki Publicznej we
Wlodawie, ul. Przechodnia 13. 22-200 Wiodawa, z dopiskiem na kopercie ,NABOR NA
WOLNE STANOWISKO PRACY”. Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszeniu o
naborze, przestane poczta lub poczta kurierska, uwaza si¢ za doreczone w terminie, jezeli
zostaly najpozniej ztozone w Sekretariacie Biblioteki do godziny 13:00 w dniu, w ktérym
uptywa termin sktadania i przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Na podstawie ztozonych dokumentow aplikacyjnych Pracodawca dokona poréwnania danych
W nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu. Kandydaci, ktoérzy
spetnili wymagania formalne i zostali zakwalifikowani do drugiego etapu naboru do dnia
26.02.2026 r. zostana poinformowani droga telefoniczng lub e-mailowa o terminie r0Zmowy
kwalifikacyjne;j.

INNE INFORMACJE

Zatrudnienie kandydata nastapi po weryfikacji jego danych zawartych w Krajowym Rejestrze
Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny



zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Dokumenty aplikacyjne osoby wylonione;j
w drodze naboru, z ktora zostanie nawiazany stosunek pracy, zostang dotaczone do jej akt
osobowych.

Dodatkowych informacji udziela Pani Ewa Szewczyk tel. 82 572 11 03.
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