Zarzadzenie Nr 14/2017
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
we Wlodawie
z dnia 22 sierpnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej Biblioteki Publicznej
we Wlodawie.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. Z 2012 r. poz. 406) oraz §10 uchwaly
nr XXVI/121/12 Rady Miejskiej we Wlodawie z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie statutu
instytucji kultury pod nazwa Miejska Biblioteka Publiczna we Wlodawie zarzadzam, co nastepuje:

§1
W  Regulaminie Organizacyjnym Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wtodawie,
wprowadzonym Zarzadzeniami Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wlodawie
nr 9/2014 z dnia 26 sierpnia 2014 r. i nr 15/2015 z dnia 7 lipca 2015 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
1. §8ust. I otrzymuje brzmienie:
., 1. Dziat Udostepniania Zbiorow i Informacji liczy 6 osob, w tym [ etat kierownika dziatu,
4,5 etatow na stanowiskach bibliotekarskich.”
2. §8ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,,4) Oddzial dla Dzieci (1,5 etatow)”.
3. §10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W Dziale Regionalnym zatrudnionych jest 3 bibliotekarzy w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz 1 w wymiarze Y etatu, w tym Kierownik Dzialu oraz pracownicy
na stanowiskach: instruktora ds. bibliotek publicznych powiatu wtodawskiego, bibliotekarza
specjalisty ds. informacji regionalnej oraz bibliotekarza specjalisty ds. animacji kulturalnej
I promocji.
4. §12 otrzymuje brzmienie:

w§ 12
Stanowiska obstugi

Na stanowiskach obstugi zatrudnionych jest dwoch pracownikow w petnym
wymiarze czasu pracy, w tym: sprzqtaczka i robotnik gospodarczy.
1. Zadania i obowigzki sprzgtaczki:
1) sprzgtanie wszystkich pomieszczen biblioteki oraz terenu przed budynkiem;
2) odkurzanie i mycie podtog w pomieszczeniach,
3) Scieranie kurzu z mebli biurowych, parapetow, sprzetow i urzqgdzen biurowych;

4) utrzymywanie w czystosci pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz toalet z



5)

6
7)

8)

9)

umywalkami miedzy innymi poprzez dbatos¢ o ogolny wyglgd pomieszczen oraz
mycie posadzek i Scian, mycie i dezynfekcja urzqdzen sanitarnych i armatury;
wyposazanie  pomieszczen  sanitarnych ~ w  niezbedne  Srodki  higieny;
usuwanie zgromadzonych odpadkow i oproznianie koszy na smieci,

okresowe mycie okien, drzwi oraz szaf i gablot wystawowych,

uzywanie narzedzi i Srodkow czystosci (myjgcych i dezynfekujqcych) zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz sposobem stosowania;

dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszczenie
i przechowywanie,

pomoc przy porzgdkowaniu i ukladaniu zbiorow bibliotecznych oraz odkurzanie

ksiggozbioru oraz pozostatych materiatow bibliotecznych;

10) pomoc w przygotowaniu wystaw, spotkan i innych imprez bibliotecznych;

11) sadzenie, pielegnacja i podlewanie roslin doniczkowych oraz rabat i trawnikow;

12)dbanie o bezpieczenstwo obiektu poprzez aktywacje systemu alarmowego

oraz zamykanie okien i drzwi zewnetrznych,

13) wykonywanie polecen Dyrektora lub pracownika ds. administracyjno — finansowych

dotyczqcych pozostalych prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci budynku i placu

Biblioteki;

Zadania i obowigzki robotnika gospodarczego:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

utrzymywanie porzqdku i czystosci wewngtrz budynku oraz w otoczeniu biblioteki;
obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy;
dozorowanie urzgdzen technicznych oraz instalacji dostarczajgcych media
do obiektu,

wykonywanie prostych prac naprawczych wewnqtrz i na zewnqtrz budynku,
pielegnowanie zieleni na terenie nieruchomosci;

w okresie zimowym odsniezanie oraz dbanie o wilasciwy stan nawierzchni ciggow
komunikacyjnych i parkingow, a takze usuwanie lodu z parapetow i okapow
budynku;

pomoc w przygotowaniu wystaw, spotkan i innych imprez bibliotecznych,
zabezpieczenie, konserwacja i naprawa ksiegozbioru,

wysytka korespondencji bibliotecznej zamiejscowej, doreczanie listow w obrebie
miasta, roznoszenie plakatow i zaproszen oraz odbior zamowionej prasy

i czasopism.

10) organizowanie stanowiska pracy oraz prowadzenie prac zgodnie z przepisami BHP,

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;



11) wykonywanie polecen Dyrektora lub pracownika ds. administracyjno — finansowych

dotyczqcych pozostatych prac zwigzanych z utrzymaniem budynku i placu Biblioteki;

3. Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio Dyrektorowi, kontrole ich pracy sprawuje
pracownik ds. administracyjno — finansowych.

4. W razie nieobecnosci pracownika obstugi niez¢bne prace mogq zosta¢ powierzone

firmie zewnetrznej lub osobie zatrudnionej czasowo na podstawie umowy cywilnej.

§13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Informatyk zatrudniony na umowe o prace w wymiarze % etatu wykonuje czynnosci
obejmujgce administrowanie serwerem, sieciq teleinformatyczng oraz dostgpem
do Internetu, a takze obstugg i konserwacjqg oprogramowania, sprzetu komputerowego

i innych urzqdzen elektronicznych.”

§2

Schemat Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej we Wtodawie, otrzymuje brzmienie

zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci poprzez wytozenie do wgladu dla wszystkich

pracownikow.

2017 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia

Dyrektor
/-/
Jacek Zurawski

Niniejsza zmiana regulaminu zostata zaopiniowana pozytywnie przez:

1.

Burmistrza Wlodawy:
(Data i podpis) 22.08.2017 v. Burmistrz Wiodawy /-/ Wiestaw Muszynski

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Bibliotek Publicznych:
(Data i podpis) 10.08.2017 r. /-/ Ewa Krukowska



